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Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg

Ehemalige Sparkasse Gifhorn-Wolfsburg (zertifiziert seit 2010), Standorte der ehemaligen Sparkasse Celle (zertifiziert seit 2020)

SchloBplatz 3, 38518 Gifhorn

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2019
bestatigt.

Die Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg ist die fiinftgroBte Sparkasse
Niedersachsens und in ihrem Geschaftsgebiet der fiihrende
Finanzdienstleister fiir die Menschen vor Ort.

Mehr als 225.000 Kundinnen und Kunden vertrauen der Kompetenz,
die sich in liberzeugender Beratungsleistung ebenso wie in
attraktiven Produkten und Finanzdienstleistungen ausdriickt —
regional nah vertreten sowie mit allen Mitteln und Mdglichkeiten
einer leistungsstarken Multikanalbank ausgestattet.

Als aktiver Partner stellt sich die Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg
ihrer Verantwortung als Impulsgeber und Motor fiir den regionalen
Mittelstand und durch eine engagierte Férderung von Kultur, Sport,
Wirtschaft und sozialen sowie bildungsfordernden Projekten.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 1150 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Mit der weiteren Teilnahme am audit berufundfamilie entwickelt die
Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg ihre familienbewusste
Personalpolitik sowohl wahrend wie auch nach der Fusion
systematisch und zielgerichtet weiter. Die MaBnahmen und Angebote
dienen dazu, die Arbeitszufriedenheit und Motivation von
Beschaftigten in verschiedenen Lebensphasen zu unterstitzen und
attraktive nachhaltige Perspektiven von Beschaftigten zu
ermoglichen. Mit der deutlichen Positionierung als moderner, hoch
attraktiver Arbeitgeber sollen auch zukiinftig die besten Talente
rekrutiert sowie das positive Image bei Menschen in der Region
Celle-Gifhorn-Wolfsburg insgesamt gestarkt werden. Eine Balance
zwischen Privat- und Berufsleben und zwischen Beschéftigten- und
Arbeitgeberinteressen soll weiterhin sichergestellt und den
Beschaftigten an den verschiedenen Standorten ein einheitlicher
Rahmen geboten werden, in dem sie ihre Eigenverantwortung
wahrnehmen kdnnen.

Stand: 10. Dezember 2019

Telefon 069 7171333-0
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www.berufundfamilie.de

berufundfamilie Service GmbH
HochstraBe 49
60313 Frankfurt am Main

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Gleitzeit ohne Kernzeit sowie vielfaltige Teilzeitangebote in
unterschiedlichsten Modellen

Urlaubsregelungen mit Riicksicht auf familidre Verpflichtungen
Flihrungsgrundsatze mit Beziigen zum Thema

Umfangreiches Personalentwicklungskonzept mit
Fiihrungskrafteseminaren auch zu Soft Skills

Ausstiegsgesprache, Kontaktmdglichkeiten und Riickkehrgesprache im
Zusammenhang mit Elternzeit

Jahrlich stattfindende Mitarbeitergesprache

Diverse Informationsmittel zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Befragungen zur Mitarbeiterzufriedenheit

Kindernotfallbetreuung

Mitarbeiter- und Fiihrungskrafteberatungsangebot liber einen
externen Dienstleister

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Interne und externe Beratung zum Thema Pflege von Angehdrigen

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Bearbeitung des Themas Auszeiten / Sabbatical und Schaffen der
Maglichkeit zur Umwandlung von Entgelt in Urlaub
Weiterentwicklung des Arbeitszeitrahmens

Ausbau der Teilzeit / Job-Sharing-Mdglichkeiten fiir Fiihrungskrafte
Weiterentwicklung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
MaBnahmen zur weiteren Uberfiihrung der Dienstvereinbarung zum
mobilen Arbeiten in den Arbeitsalltag sowie Schaffen von
Verfligbarkeitsarbeitsplatzen / temporaren Arbeitsplatzen an
»,anderen" Standorten als dem Regelarbeitsplatz

Aktualisierung der Kommunikationskanéle und regelmaBige
Information der Fiihrungskrafte zur familien- und
gesundheitsbewussten Fiihrung

Uberarbeitung / Weiterentwicklung des
Flihrungskrafteentwicklungsprogrammes

Lebensphasenorientierte und strategische Personalentwicklung -
konzeptionelle Bearbeitung zielgruppenorientierter Angebote

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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